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Положение о рабочей программе учебных предметов, курсов

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  на основании ст. 12, 13  Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», Устава  Муниципального казенного общеобразовательного  учреждения  Есиповская СОШ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа - нормативный документ, определяющий объем,  структуру, содержание учебного процесса по изучению конкретной учебной дисциплины.

 1.3. Рабочая программа отражает собственный  подход учителя-предметника к структурированию учебного материала, последовательности изучения этого материала, объёму учебного времени, отводимому на изучение отдельных разделов и тем, конкретизирует требования к результатам освоения образовательной программы учащимися. 
2. Цель, задачи и функции
2.1. Цель рабочей программы - планирование, организация и управление образовательным процессом в рамках конкретного учебного предмета, курса.

2.2.Задачи учебной рабочей программы – определение содержания, объема, методических подходов, порядка изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебного процесса   и контингента  учащихся в текущем учебном году.

2.3. Рабочая программа выполняет  следующие основные функции:
1)нормативную (рабочая программа - документ, на основе которого осуществляется контроль за прохождением программы, полнотой усвоения учебного материала;

2)информационную (позволяет получить представление о целях, содержании, последовательности изучения  учебного материала по предмету);

            3)организационную (определяет основные направления деятельности учителя и учащихся, формы их взаимодействия, использование средств обучения);

             4)планирующую (регламентирует требования к обучающимся на всех этапах обучения.
  2.4. Рабочие программы рассматриваются методическим объединением, которое может вносить изменения и дополнения в рабочие программы учителя.

По итогам рассмотрения рабочей программы на заседании  методического объединения оформляется протокол, на основании которого   педагогический совет  рекомендует рабочую программу к утверждению  для последующего издания приказа    об утверждении рабочих программ. 
3. Технология разработки рабочей программы
3.1. Рабочая программа составляется на  один учебный год.

3.2. Рабочая программа  разрабатывается каждым учителем  для каждого класса и предмета отдельно. 

3.3. Вариант рабочей программы в печатном виде, где  проставляются конкретные даты проведения уроков, находится у учителя. Этот вариант рабочей программы  может быть затребован  в случае необходимости администрацией школы. 

3.4. До начала учебного года рабочие  программы для каждого класса и предмета сдаются в электронном виде  заместителю директора школы.
4. Структура и содержание рабочей программы
 Структура рабочей программы  является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы.
3.1.Титульный лист – структурный элемент рабочей программы, представляющий первоначальные сведения о рабочей программе. Титульный лист включает полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом; гриф согласования программы с указанием даты; гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа директора школы);название учебного предмета, курса; Ф.И.О. педагога,  квалификационная категория; класс; учебный год.
3.2.Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, поясняющий на основании каких нормативных документов разработана рабочая программа; адресность.

3.3.Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса - структурный элемент рабочей программы, где необходимо отразить, какие непосредственно результаты должны быть достигнуты по окончанию каждого, конкретного класса.
3.4. Содержание учебного предмета - структурный элемент рабочей программы, который раскрывается через краткое описание разделов/тем.

3.4.Календарно-тематическое планирование - структурный элемент рабочей программы, содержащий перечень разделов, тем,  последовательность их изучения; количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы.

3.5.Перечень учебно-методического обеспечения - структурный элемент программы, включает список имеющейся литературы (обязательной и дополнительной), а также электронных образовательных ресурсов.
                     5. Компетенция и ответственность учителя 
5.1. К компетенции учителя относятся: разработка рабочих программ; использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий; организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы; отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и расписанием занятий. 

5.2. Учитель несет ответственность за:  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; реализацию обучающимися  не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и расписанием занятий; качество знаний обучающихся по учебному курсу, предмет; нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ.
